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X £ C rdléllg"s:alu o. 1,Comedldamente presen{c ‘a«usted ‘la necesxdad de adelantarl la’ contratacton de -t : ‘\\ "
1 {PF'e’ét%clén de Servicios de Apoyo a la gestlon para el desarrollo de las siguientes act vidades: ¢ IFrifro bl i
4%‘[13 "3 J =] ﬁﬂﬂi;fj *\r;“fw”*% ¢ R j !:! Yoy ;i ' }_'}i' i . §l{t - !"i
! '!g@: i DESGRIPCION DEL OBJETOACONTRATAR | ! Pt ‘r!-i SR AT T )
25@; gz ﬂ‘“‘ltil" l M.tfsi ?;:» .i' LT H s 1 t 5 ¥ Vo [ “i 1 [ ; Flga
g OBJETO: PRESTAR ‘oS SERVICIOS DE;APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN 1A i f
'L& i '%SECRETARfA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN n !
:;ii i DESARROLLO DEL PROYECTOI‘N’: DENOMINADO FORTALEGIMIENTO DE-1LAS UNIDADES L | I
3 ONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA }.. gt 7s;. i - a;?i il ; 'y . bl ;‘z
el i IpRes ﬁi e gl i e s
;'ﬁél éé ; ’ACTIVIDADES GENERALES A) Presenta? los informes’ requendos por ¢ el superv sar para.el segmmlento ‘de |, ; ;
'*% 5 “Ia“s, tgreias encomendadas, aportando [as ewdenclas documenta[es de'la* ejecuuén’} B) ‘Guardar la debida t i {41
yaLim cggf E:é;jmafldad Y, resérva sobre la mformamén y documentos que por razén delflcontrato llegue a conocer,” M \ 1
A1 oBIigamén qLIe‘”deberé ser cumplida por ELL CONTRATISTA atin ‘después de tenninado el contrato.. C} Una ¥ P
alvez “finalice ei objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor ‘del mismo, un‘informe - ; fl
consohdado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en. eI mismo los  asuntos il
» asignados tramltados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubleren " z
generado durante Id ejecucion del mismo, que debera reposar.en el area supennsorai cuando a ello hubiere 1 fi
i Iugar D), Custodlar preservar y portar el camet institucional para Ingresar Y desplazarse en las instalaciones ;||
iy ﬂ*del "édif cio,ry:devolverlo alafi nalizacion del’ contrato. E) Adoptar'las medidas correspondlentes y velar para pAl
; "'Li' ‘is'eycump[an’ los' requisitos ¥ térmirios contractuales deacuerdo con I establec:do para fal efecto-en la . 3 G E i
‘l,gyu.;ao_;de 1993 la Ley 1180 de 2007,y sus respectivos decretos reglamentarios y. normas concordantes. F) . L _;;{
ﬁi\;ﬂ:a“n jar;la q:ocumentaclon a sii cargo de’ conformidad con Ta’ Ley-594 de: 2000 jLey General de Archiva'y 'z 57§31 5
Eentreg'ar inventariada, a LA SECRETARTA‘ DE DESARROLLO ECONOMICO «;COMPETITIVIDAD Yy it i foe ?
il -éFOMENTO DEL*EMPLEO ylo al superv:sor. Ias carpetas y documentamén gue teng;a a su cargo en virtud dels LE;*;I o AL
: Ldesarrollo del objeto del presente contrato,. éntrega que deberé hacerse de acuerdo con los procedimientos |} %
i iy establecldos por la Entidad, G) Mantener al dia el pago correspondiente a los, sistemas de segundad sodial » T ; 3
i { en sglud .pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en Ias normas vigentes. HY p Py oy ;
b EkE CONTRATISTA antes de Iniciar 1a .ejecucion contractual .debera informatr, o 'a la SECRETARIA DEV i z 1
a4 ; Dg%RROLLo ECONOMICO, COMPETITIVIDAD.Y FOMENTO DEL EMPLEO, Ia EPS, la AFP'y 1a ARL a, 1 i
1 o ]ci:?émc‘gjaé[ies s6jencuéntre afillado; Iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine.trasladarse de empresa ' “ gl ;é ,
A T g, rbrofnotora de %alld (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha sntuacién ala SECRETARIA DE 4 "4 IS , i
g Sl S ;~§95§ARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y. FOMENTOQ.DEL EMPLEO con hna antelacién mmtma..‘ A h‘ﬂf
b e Tnfsé"ﬁ% 2 “dei‘aﬁ ‘a5l ocurrencia Al venclmlento del contrato *debera adelantar Ios trémiltes correspondlentes a Iosi & wit
Z}}ﬁ & i Eré'p ‘rtg’s:de novedades alas entldades de salud y. pensmnes.«l) Las’ obl|gacmnes que se deriven del presente AE
:-ﬁ i) e t|_'ato deberén prestarse en'la oportunidad réquerida por:la entidad, de tal manera que. se garantice Ia;”
3 ¢ ntn?ha y ef ciente prestacion del seryicio. J) El CONTRATISTA se compromete 5? ?umpllr con Ias normas y :
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-g procedlmlentos sobre lSalud Ocupacxonal ¥ Medio Amblente" Sl en el desarrollo del obJete contractual s ot
%r: realizan. actividades de ecampo ylo wsntas a obras, EL" CONTRATISTA 2 sus expensas,.. eberé dotars '
i acudir a estos Iugares con los Jmplementos de segundad mdustrlal ‘minimos requendos tales* comgj Case
: Botas, Gafas protectoras Qetc K).El CONTRATISTA se. compromete a tramitar y. entregar Ioh produ'c‘tdg Y
- actividades que hacen parte del presente contrato en pnmer lugar dentro de los térmlnos f‘jados pon I 3l
-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONCJMICO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL' EMF’LEO y en todo?
F caso sin exceder los establecudos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actuallzado el
registro en los sistemas de informacion de Ia SECRETAR[A DE DESARROLLO ECONOMICO
. COMPETITIVIDAD Y} ‘FOMENTO DEL EMPLEO en tiempo real, cuando a ello hublere ‘Iugar. .’L) E], :
" CONTRATISTA se compromete antes de iniciar |2 ejecucion del contrato, estar afiliado al Slstema Generai
de Riesgos Laborales de conformldad con lo séefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 Y sus normas g,
feglamentarias, M) El iCONTRATISTA sera responsable.ante las autoridades competentes por los, actos us::
omisiones en el ejercnc:o de las actividades que desarrolie en virtud del presente contrato; cuando con ellosf"!
cause peijuicio ala Admlnlstraclén 0 a terceros. lgualmente sera responsable en los térmlnos det artfculo .52
de la ley 80 de 1993,y, demés normas reglamentar]as}y. concordantes, N) En el: eventOyen que
CONTRATISTA al momento de suscnblr el presente contrato pertenezca al régimen. tnbutano s:mpllﬁcéd
durante ia vlgencla del mismo adqulera la cbligacion de inscnblrse en el régrmen comun,] se! compromet
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro'de los términos que’otorga laley y a reportar dicha s;tuaciénéi ,
a LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO para ~1.:«
..Jo cual aportara el RUT: attualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de cor)formidad con. el
Ilteral ¢ del articulo 437 vy los articulos 498 y 508-2 del Estatuto Trlbutano 0) El CONTRATISTA*se‘-
compromete a mantener, actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)"Velar,,
por &l buen uso de [os bienes entregados por el supervisor o LA SECRETARIA DE DESARROLLO«:
ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y:FOMENTO DEL. EMPLEQ para realizar sus actwldadesiy devolvarlos‘rs
en buen estado antes del pago,; de ta Gltima *cuota ‘pactada en el presente contrato. Q). Cumpltr cor Ias
obllgac:ones contenldaS“en el articulo 2242, 2 18 del Decreto Unlco Reglamentario 1072 de 2015 ’referente
al examen médico ocupacxonal cuando a ello” haya Iugars ‘el jcual se. debera prachcar, a: partlr;,de!.ir_,
perfeccionamiento del, presente contrato y entregar, eI (certifi cado respectivo que acredite, dlcho,gexameqp ;3 -
supervisor del mismo!. R){Manejar ¥y cumplir las polltlcas:de Gestion -Documental, y Ventanilla Unlca S)
Reportar a EL CONTF TﬁNTE «el niimero de,cuenta bancaria’ de ahoiro o corriente, donde se; le ha de ,‘
consignar el pago de honoranos derivados de Ia e;ecucuén del presente contrato, T) Reglstrar Ia lnformaclén 5 JL
de su hoja de vida en e! Slstema de Informacién y Gestitn del Empleo Plblico - SIGEP, en cumphmlento con ,; wd
lo previsto en el articu!o's155 del Decreto Ley 2106 de 2019,-cuando no sea posible el reglstro de'la®
informacién, por fallas.en el SIGEP, se diligenciara el formato (inico de’ hoja de vida, y una. vez restablecido‘;}m
el Sistema, se procedera a reglstrar la informacién en el mismo,, U) Prestar sus serviclos fen pro. lde lal: i
seguridad de la’ Informar:lon y los Jecursos Inforrnatlcos de ia organlzaclén V} Toda [nformacion 0 formatosi !} i
generados por EL CONTRATISTA son propledad del Departamento del Valle del Cauca,; ., } ﬂ{:x it ?i 3
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS ;,n Apoyar Ia gestxén admh;ustratlva y operativa, rpara e]s adecuaﬁo
funcionamiento de los Centros de emprendlmlento asl como, los demés procesos Misionales de la Secretanar
de Desarrollo Econém]co -'2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de Ios programas y¥ &
proyectos articulados.a Ios centros de 'emprendimiento. 3. Orientar, Informar y guiar a los usuarjos a Io,,largo}h.

_ de la ruta de emprendimlento Vi fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle: INN"’-I- F§4*"E' B

4
" Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto. con los respectivos sopc;rtesF asl como Ia:
glaboracion de informes. segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar mformaclém ;ff‘

oportuna para la foma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y Ios slstemas‘de

informacién dispuestos-'por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, 6. lnformar!
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JF fjjg; iord:naclén. ‘dé ' oportunidades detectadas:en el programa y generar propuestas que permitan su
H llE-;_ L f 3 aprovachamlento 7. Participar activamente en los pragramas de induccién, remducc:lon entrenamiento, ¢
Fipe "h:. & ,L} coordfnacldn, capacltacion y mejoramiento de la cultura organizacional, Programado§ desde la coordinacién
. ;F i f;.idel Centro y'desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 8. Promover los serviclos
¥y Fre - del Centro a soclos de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de .capacitaciones
iy i 55,, ,,Wcolect:vas Ia organizacion de ferlas. ruedas de negocio, pltch evaluacwn de pIanes de negocio y demas

o

y ?F}; y. oportuno deé.los objetwos metas VISIOI‘I y mi5|én de Ia entidad, E 3;‘ ?, f .
S e B A S L
FUNDAMENTAC!GN JURIDICA DE LA NECESIDAD: Conforme al articulo 305 de la Constitucién
| Pplﬁ:ca corresponde al gobemador (a) dirigir la acciéon administrativa del departamento asegurar el
: .cgmphmlento de las funciones y [a prestacion de los servicios a su cargo.’ Ei Decreto 1082 de 2015 en
. '“Eif‘sd Libro 2 Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Seccién 1, Subseccion 4, articulo 2.2.1 2 i 4 9. Establece que,
" para la prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a la gestién, se puede’ contratar directamente
f:,, con la persona natural o juridica que esté'en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que sea .
; B necesario que haya obtenido previamente vanas ofertas, de |z cual el ordenador;del gasto debera dejar
ol -;%ggbnstahcia escrita. ; L IR ;, ! it
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' as cosas. como consta en el certlﬁcado expedldo por su dependencia, en la plan a globai de cargos , ;
: ‘del departamenfo no hay personal sufi mente para realizar'las actividades para poder ejecutar estas
iones prestar sus servicu)s en, éptlmas condlcrones en la GOBERNAC!ON DEL VALLE DEL

g

i B 3 bt L) A i M
APl s ] i
L Cordfalmente, i P ' t fihd s,
E [ ! v s
8 A @zjod u ‘i"il |
o TR L
7 I g
7 A ;\,aJUAN JOSE VALENZUELA HURTADO | ’ ii;g; |
jt;{;ﬁ;%a {3+ 74~ SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION by
g L ‘:*»SECRETAR[A DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO

PRy E t' :vl fr.n
54‘ Ak L | X
g SEBASTIAN ARIAS GUT]ERREZ ~ Abogado Contratlstﬁ“ i gggll i ! -
f ~Rewsg} "MARIA ELENA RAMON ECHAVARR]A Abogada Contratlsta 11 T | " ol
L ﬁg- T ¥ [ | ) o
fi i F} i S : M ;;}E ’}.‘ i
k i i? ; * ‘“ : j [It-;j ‘F: Ty A
! i i e
b s ”;EE'- ! ' :
3 i ‘ . s TN T
1 iqi: g; j .
[ T h l?ﬁi t 4
. \ 3 ] + 9, .
i e 1 L e T E e ?ﬂf ) 1t
L A I h . g
iR H : g > .
a8 | g 1 %, ¥
18 L S | SR ' il
i 8 1 i i - ;% i i
i E NPT RS RN - 5 |
BN A ioH i I3 v H ﬁ fdi
i b i - N ! s b
e ] o . : }} ];gas o b
i re i e "":ﬂ‘ M g P iﬁ-}” vy d 5 x
i |~‘ ¥
PR U i ’ IR 4
? i
43
i ;i ’} ;
¥
il | .
. W .il L

[ S NP

e T

by SR e 3t 3R A s WY Semirb s e ity e s, i

PR

e . W S

ke

e

SN Ty

ot g MR o e
i

Y A

REETR R

i a

oy
h
"
s

At A i vy R e e

= e

RIS NS I







